
取組内容

「就職フェア」と「ちょこっと就労面談会」を合同で地域密着型での開催とし、福祉事業所における福祉人材を確保

地域密着型の就職フ ェ ア の実施福井県嶺南福祉人材バンク

＜主な特徴と内容＞

○一般求職者、特にちょこっと就労希望のシニア層の多くは自宅近辺での職を探すため、身近な

 市町で開催するのは効果的である。

○開催地の市町行政や社協と連携を図ることで、より多くの広報が期待できる。

○開催地の福祉事業所にとって、福祉職の人材確保についての現状が理解でき、事業所として

 の求職活動の方法を考える機会にもなる。
※➀「ちょこっと就労」とは、介護等施設における介護等に付随する業務に、週数日、数時間程度の頻度で従事するパート

タイム （短時間）就労のこと 例：介護補助、調理員、用務員、運転手等の職種

※➁「地域密着型」とは、隣接する３市町を１地域とし、利便性と地域社会に貢献する取り組みを図る活動のこと

＜令和６年度実績＞
２市町で開催 来場者数１４名 内定者数1名（R6.12.24現在）

＜成果・効果＞
○開催地近辺の求職者が集まり、求職者数が増加した。
○幅広い求人に対応でき、ちょこっと就労希望の若年者が介護職の採用につながった。
○参加事業所にとって、地域の現状が理解でき、求人募集活動の参考になった。

★就職フェアや面談会は、求職者と求人者が直接対話できる機会です。双方がアピールすること
 で、予期せぬチャンスが生まれるかもしれません。勇気を出して、気軽に参加してください!!

趣旨・目的
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