
現任職員との対話や仕事内容・資格のガイダンスを通して、福祉の仕事に興味を感じ、進路選択の参考に

・学校近くの施設や事業所に勤める職員や卒業生から、生の声をお届け。

・複数の施設や事業所（３～４事業所）と、分野（高齢・障害・児童）毎に気軽に話合い。

・普通科高校生徒にも興味を感じてもらえるよう仕事内容や資格等をガイダンス。

・滋賀県介護・福祉人材センターでは、滋賀の介護・福祉業界で働く人のキャリデザインをトータ

ルサポートします

・若年層には、高等学校や大学を卒業後、滋賀の介護・福祉業界で社会人としてキャリアスタート

のサポートに取り組みます。

・教職員や保護者の方には、センター事業を通じて更なる理解の促進を図ります。

・介護・福祉現場のイメージの向上

※64％が福祉現場のイメージが「とても良くなった」と回答（R5：参加６校８学年：１５２人中）

・参加施設・事業所のPR機会の提供による認知度の向上。

・福祉系職場・学校等への進路選択の種まき。

若年層へのアプローチ「ふく・楽Café」 滋賀県介護・福祉人材センター

事業の目的

事業の主な特徴と内容

事業実施による主な成果、効果

介護・福祉人材センターＰＲメッセージ


