
保育人材に特化した事業展開

趣旨・目的

京都府保育人材マッチング支援センター事業京都府福祉人材センター

〇保育の仕事の興味のある方の就職支援、就職後の支援を行う

・養成校との意見交換会（２回39名）
・学校訪問（9回）
・保育園訪問（103回）

情報収集・意見交換

・市町村（圏域）（4回５名）
・ハローワーク（18回15名）
・商業施設（３回15名）

出張相談

・保育園見学ツアー（4回7名）
・保育園就職フェア（4回618名）
・市町村（圏域）フェア（5回53名）

就職フェア等

・就職サポート研修（２回16名）

潜在保育士サポート

・大学等オープンキャンパス（1回5名）
・保育進学フェア（1回７0名）
・高校でのガイダンス（1回21名）

高校生への魅力発信

・市町村（圏域）フェア（5回53名）
・市町村（圏域）出張相談（4回５名）
・就職サポート研修（２回16名）

市町村協働事業 (再掲 )

※（ ）内は令和５年度実績


