
取組内容

趣旨・目的

大阪労働局、ハローワークとの連携について大阪福祉人材支援センター

〇大阪福祉人材支援センターは、大阪労働局、ハローワークと日常的に連携しながら、福祉・介護人材の確保に努めている。
〇本センター主催事業の周知協力、出張相談（6か所）等の他、「介護のしごと就職相談会＆面接会」（年４回）、「初めての介護
のしごと応援セミナー」（年4回）、保育分野における「施設見学会＆就職相談会」（5回）を共催事業として実施。（R7年度）
〇昨年度、大阪労働局が設置した「人材確保対策推進協議会」へ参画等、様々連携しながら事業を展開している。

〇共催事業（大阪労働局、開催地のハローワークと共催）

・「介護のしごと就職相談会＆面接会」（年4回）、「初めての介護のしごと応援セミナー」（年4回）

※R6年度：参加者166名、面接・相談数253回、採用数15名、セミナー参加者数123名（うち61名

を面接会へ誘導）

・保育分野における「施設見学会＆就職相談会」（今年度は5回開催）

※R6年度：4回開催、参加者32名、採用数5名

〇出張相談（今年度から6か所で実施）（R6年度:43回開催、相談数101件）

〇人材確保対策推進協議会への参画（大阪労働局主催）

・大阪福祉人材支援センター、大阪府保育士・保育所支援センターとも参画。

・昨年（R6年）度、この会議をきっかけに、出張相談の際、求職者からの希望があれば、本センターの求職登
録、ならびに、当該求職者から同意書をとることにより、ハローワークと本センターで支援顛末等の情報を共有し、
支援に活かしていく仕組みを構築することができた。

〇ハローワーク主催セミナーへの講師派遣

〇ハローワーク職員向けへの職業理解資料の提供（介護分野・保育分野）

〇就職氷河期プラットフォームへの参画

〇大阪労働局・人材確保対策コーナーＨＰとのリンク（介護分野・保育分野）等
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