
取組内容

趣旨・目的

地域単位の福祉人材発掘・確保事業と市町社協連携長崎県福祉人材センター

〇 継続して市町社協が人材確保事業に関わり、各地域性に沿った人材確保策を実施できるための取り組みを進める。
〇 県域全体を対象とした大規模面談会とは別に、各地域内でのマッチングを目的とした面談会等を実施。

〇社協既存事業との連動
・市町社協が従来から実施している「福祉まつり」と「就職フェア」を連動開催予定。
・福祉に関心のある住民に対して、福祉職への認知・関心を高めてもらう機会とする。
・2月22日実施予定。

〇行政とのタイアップ
・行政が主催する「介護啓発イベント」内のプログラムとして「就職フェア」を実施。
・当日は現場で働く職員のトークショーや介護ロボット体験等が実施され、福祉の仕事相
談だけでなく、福祉そのもののPRにもつながった。
・来場者300名（内、就職フェア参加者は101名）

〇福祉色を控えたイベント
・福祉色を表に出さず、人気のカフェでマルシェと就職フェアを実施。
・福祉色を控えた上で、お茶やマルシェを楽しみながら、各法人ブースを周遊する設定。
・12月15日実施予定。

長崎県福祉人材センターでは、この他にも大規模の就職フェアを年に4回実施しています。
様々なイベントを企画していますので、福祉のお仕事に興味がある方は是非ご参加ください！

人材センター PR

〇離島を対象とした就職フェアの実施
・県内の離島にある施設を対象とした就職フェアをオンラインで開催。
・期間を2か月設定し、施設のPRをHP上に掲載。申し込みフォームを作成し、申し込み
があった際は個別に調整を行った。
・2名参加、3件面談


