
きめ細やかなマッチングの強化と定着にむけて

施設見学・職場体験事業によるミスマッチの軽減

・施設見学会の実施 ・職場体験事業の実施

・未経験で就労へ不安のある

求職者やブランクがあるが

現場復帰を考えている求職

者の福祉・保育分野への就

労を支援する

令和６年度においては７月

１日より体験実施予定

・施設の雰囲気を感じられ、求職者が施設で

働く具体的なイメージを持つことが出来る

（年６回開催予定、別途WECにて見学会を実施）

趣旨・目的

取組内容
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