
山形労働局、ハローワーク各所、山形県、介護労働安定センター、ナースセンター
との連携

各機関の日常的な関わりを深め、各機関の取組み等の情報を共有し共同でできることを模索し、福祉人材確保対策の充実に向けた事業を効果
的・効率的に推進・実施します。医療・福祉人材確保対策担当者連絡協議会（ＷＥＣやまがた）とはハローワークやまがた（介護・福祉相談
コーナー）山形労働局、山形県福祉人材センター、介護労働安定センター山形支部、山形県、山形県ナースセンターで構成されている連絡協
議会である。ＷＥＣやまがたは介護・福祉の職場で安心して働ける未来を創造するため、各機関の垣根を越えて様々な連携・活動をしている。

趣旨・目的

○福祉人材確保対策担当者連絡協議会（WECやまがた）の取組み
・福祉のしごとフェア（合同就職面談会）を県内４地域で開催
・冊子「となりのかいご」の作成、頒布 ・各機関事業の広報協力
・介護労働講習での講義及び求職登録の機会設定

○ハローワーク出張相談会、施設見学会の開催
・県内全ハローワーク（８か所）において毎月出張相談会を実施
・ナースセンターと同日同所で相談会を開催し情報共有、連携
・ハローワークと共催で福祉施設の見学会を実施

○ハローワーク圏域でのセミナーの実施
・ハローワーク各所の協力のもと介護人材復職支援、保育人材復職支援のセミ
ナー（介護・保育職場の実際、ミニ面談会付き）を開催

取組内容

山形県福祉人材センター


