
栃木県福祉人材・研修センター

福祉人材の確保と定着 (福祉・介護人材マッチング強化事業)

栃木労働局やハローワーク等の関係機関と連携し、幅広い世代に福祉職への理解・関心を深め、参入促進を図るとと
もに、求職者や求人事業所、それぞれの希望に沿ったきめ細やかなマッチングを行い、福祉人材の確保・定着を図る。

趣旨・目的

取組内容

テーマ別、エリア別相談会の開催

令和６年度は、「とちぎ介護人材育成認証制度」
で３つ星取得の法人を集めた、「３つ星法人限定
福祉のお仕事就職フェア」を始めて開催しました。

人材育成に力を入れている介護事業所のみに
特化したことで、未経験の求職者の方も安心して
参加いただけました。さらに、介護の仕事の魅力発
信や認証制度のPRもできました。

その他、県域２回、エリア別（県北・県南・県央）３
回実施します。

【令和５年度実績】

開催回数 事業所数 参加者数 採用数

R5 ９回 193法人 285人 62人

ハローワークでの出張相談

県内１１か所のHWに月１～２回出張。

令和５年度：相談件数３０８件

事業所訪問・定着支援

令和５年度：訪問回数３７回

当センターでは、定着も重
視した丁寧なマッチングを心
掛けています。求職者様が、
自身にあった働き方、事業所
を見つけられるよう、見学体
験事業や講座、相談会などイ
ベントも開催中です！
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