
【目的】

求職者の地元志向に合わせて行政や施設と連携し、これまで以上に市町村
など生活圏域ごとのきめ細かな就労支援・地域に密着した事業展開を実施
し、採用者数増加を目指す。

地域に密着した関係機関との連携によるきめ細やかな支援の実施

・関係機関の主催が主催する就職イベン
トでのブース出展
・講師対応
・体験発表（介護の魅力PR隊）

・事業所訪問
⇒情報収集・採用活動に関する相談

・地域就職相談会
（12か所 618名参加）

・就職ガイダンス（9回）
・出張相談、個別相談
・未経験者向けセミナー（7回）

【求職者・求人者へのメッセージ】

求職者の希望と事業所の求める職員像をすり合わせる
ことが長く働き続けることにつながります。

両者のニーズに寄り添いマッチング支援を行っていま
すので、ぜひご活用ください。

数字はR5実績

エリア担当相談員を配置

【成果・効果】

地域に密着して展開することで、新規求職登録者や地域就職相談会参加者が増加。⇒採用者数が増加。（R6目標1,050人）
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