
趣旨⽬的

地域別就職相談会

取組内容
これまでの連携 R6年度の新たな連携

⼭梨県福祉⼈材センターハローワークと連携した地域別就職相談会の開催

・求職者とのつながりの強いハローワークと福祉の現場に近い社会福祉協議会が運営する福祉人材
　センターが連携し、それぞれの強みを生かした求職者へのきめ細やかな支援につなげる。

〇巡回相談
　・ハローワーク甲府（月1回）
　・ハローワーク韮崎（月1回）
〇福祉の仕事セミナー
　・ハローワーク甲府（月1回）
〇介護就職デイ（年1回）
　（福祉介護のしごと就職面接会）
　・福祉のお仕事相談ブース出展・運営協力
〇ハロートレーニング（年1~3回）
（介護職員初任者研修科）
　・相談会の開催、人材センターPR・求職登録
〇職場見学会(不定期）
　・人材センターPR

〇HW・福祉人材センターそれぞれの求職登録者へ
　参加を案内（参加者増を期待）
〇HW・福祉人材センターに登録・求人のある事業所
　を選定（集客力アップ）
〇職場見学や面接につながった求職者の情報を共有
　し、採用実績にカウント（相乗効果）

連携内容

R5まで人材センターで単独
開催。山梨県内を3エリア
に分け、地域住民を地域の
事業所にマッチングする。

R6年度は、ハローワーク甲府と峡中エリアで開催


