
■ 市と連携し、市が実施する関連事業と一体的な広報のもと、介護・福祉分野への就業促進及び人材確保を目的として

職場説明会を共催で開催する。

■ 事業所と求職者との出会いの機会を創出し、介護・福祉分野への就業促進と地域における人材確保を図る。
あわせて、市町との連携により、潜在的な求職者に対しても福祉の理解促進につなげる。

■ 市が行う入門的研修と同日、同会場で職場説明会を開催し、研修受講生に参加を促す。

■ 市の事業において講話した法人が職場説明会にも出展し、事業参加者も参加しやすくする。

★ 滋賀県介護・福祉人材センターは「ふくしの仕事と楽しく生きる」ことの魅力をお伝えし、

興味を持たれた方と福祉の職場をつなぐお手伝いをしています。

★ 福祉専門の相談員が就職から採用まで丁寧にサポートします。

■ 参加者 １７名、採用者数 ３名、事業所見学及び面接予約者 １３名

■ 市の事業参加者から職場説明会への参加者 ４名

■ 令和８年7月の市広報において、福祉の仕事として巻頭５ページ分特集を組み、

人材センターについても取り上げられる。（市内全戸へ配布 16万部）

※ 集客力向上と潜在的求職者の掘り起こしにつながった R8も継続予定
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