
〇共催事業（大阪労働局、開催地のHWとの共催）
①「介護のしごと就職相談会＆面接会」（年４回）、「初めての介護のしごとセミナー」（年４回）：７月、９月、１１月、２月
R7年度:参加者２３０名、求人件数１３５件、ブースへの面接・相談数２９８回、採用数２１名、相談コーナー３４名

セミナー参加者数１６１名（内６７名を面接会へ誘導）
②保育分野における「施設見学会＆就職相談会」（年５回）
R7年度：５回開催、参加者数４５名、 施設見学１６名、採用数６名、面接１４名

③HWへの出張相談（７ヶ所：６ヶ所は毎月開催、１ヶ所は隔月開催）、R7年度：６９回開催、相談数１９７件
④人材確保対策推進協議会への参画（大阪労働局主催）
大阪福祉人材支援センター、大阪府保育士・保育所支援センターともに参画。
R６年度以降、この会議をきっかけにHWとの連携が進み、求職者支援の情報共有がなされている。
R８のHWとの連携事業のベースとなる仕組みに活かされている。

⑤ハローワーク主催セミナーへの講師派遣（福祉・保育：年９回）
⑥大阪労働局・人材確保対策コーナーHPとのリンク（介護・保育分野）等
⑦福祉のお仕事就職フェア（合同求人説明会）等イベント関係の周知を労働局を通じて各ハローワークに案内している。
⑧ハローワーク主催イベントのへの協力及びイベント案内を実施

大阪労働局、ハローワークとの連携について大阪福祉人材支援センター

〇大阪福祉人材支援センターは、大阪労働局、ハローワーク（以下、HW）と連携しながら、福祉・介護人材の確保に努めている。
〇本センター主催事業の周知協力、出張相談（７ヶ所）等のほか、「介護のしごと就職相談会＆面接会」（年４回）、
「初めての介護のしごとセミナー」（年４回）、保育分野における「施設見学会＆就職相談会」（年５回）を共済事業として実施。

〇大阪労働局が設置した「人材確保対策推進協議会」へ参画等、日頃から顔の見える関係づくりに努めている。

趣旨・目的

取り組み内容
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