
区市町村社会福祉協議会、ハローワーク等と連携した
福祉のしごと 相談・面接会（地域密着相談面接会）の開催

東京都福祉人材センター

趣旨・目的

福祉の仕事に対する理解促進と地域の福祉人材の掘り起しを目指す

主な特徴や内容

○全都的イベント（就職フォーラム）とは別に、平成１８年度から毎年度
開催している

○人材センターと該当地域の区市町村社会福祉協議会が主催となり、管轄
のハローワーク等の関係機関と連携して実施している

○近年は、各地域の社会福祉法人連絡会等と連携し、相談・面接会を実施
している地域も増加している

○相談・面接会の開催により、地域住民に福祉業界の魅力を発信するとと
もに、区市町村社会福祉協議会と地域の福祉事業者が連携を図る機会と
なっている

○２４地区で２６回開催した

○１３３０名（延べ人数）の方が相
談面接会に参加し、ブース出展施
設・事業所との面談等を通して
１１５名の方が採用に至った

東京都福祉人材センターからのＰＲメッセージ

○人材センターでは、相談・面接会の開催だけでなく、資格取得支援に関する事業やさまざま
なテーマでのセミナー開催など、福祉人材に関する事業を幅広く実施しています
○各事業の詳細は「東京都福祉人材センターかんたんナビ」から知ることができます

事業実施の成果（令和７年度実績）


